
  

CHEF(FE) DE CULTURE H/F  

Pépinières Chauviré est une entreprise de production d’arbres et arbustes, située sur la commune du 

Fief-Sauvin (49) entre le triangle Nantes, Angers et Cholet.   

Nous sommes une équipe de 80 permanents, répartis sur 8 sites de production et sur une surface totale 

de 487 Hectares.   

Depuis plus de 60 ans, nous élargissons notre gamme et innovons pour offrir aux professionnels du 

paysage une palette végétale complète et qualitative.   

L’entreprise engagée dans une démarche environnementale et certifiée compte aujourd’hui parmi les 

premières pépinières généralistes en France, fière de son savoir-faire et de sa qualité de service.   

Dans le cadre de notre développement, nous recrutons un(e) chef(fe) de culture(e) pour suivre et 

développer la culture en conteneur dans le respect de nos process qualités et environnementaux. Vous 

encadrez une équipe de 6 permanents (et une quinzaine de saisonniers en période de forte activité).   

Vos principales missions seront de :   

 Programmer les activités selon les objectifs de production et de vente.   

 Prévoir et repartir le travail quotidien selon le personnel et le matériel disponible et 

s’assurer de la qualité des travaux.  

 Observer chaque jour les végétaux en culture afin de détecter d’éventuelles anomalies 

telles que des maladies et appliquer les traitements adaptés.   

 S’assurer de la bonne croissance et de la qualité des végétaux.   

 En lien avec la Direction, intervenir dans le recrutement, l’accueil des nouveaux salariés et 

la formation du personnel.   

 En relation avec les fournisseurs, gérer les stocks de matériels, l’achat de jeunes plants, 

l’approvisionnement en engrais et produits phytosanitaires.  

 Être garant de la sécurité et des bonnes conditions de travail de l’équipe 

 Veiller à l’entretien du matériel  

 

Profil recherché :  

De formation bac + 2 min en horticulture, vous disposez d’une expérience significative en production 

végétale.   

Autonome, vous êtes une personne de terrain. Vous êtes reconnu(e) pour vos qualités relationnelles 

et votre leadership.   

Vous savez être force de proposition afin d’améliorer les techniques de production.   

Le poste est à pourvoir courant 2023.   

Conditions de travail  

Cadre au forfait annuel 218 jours  

Rémunération selon expérience + Epargne salariale + Prime annuelle  

  

  


